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1. Innledning

Kommunen kan i henhold til kommuneloven velge & legge virksomhet over i egne selskaper,
eller utfore felles oppgaver gjennom interkommunalt samarbeid, og ha rollen som eier eller
medeier. Alvdal kommune har betydelige verdier som forvaltes pa denne maten. Nér deler av
den kommunale virksomheten overfores til for eksempel aksjeselskaper eller interkommunale
selskaper, ma selskapets ledelse folge den lovgivningen som gjelder for den aktuelle
selskapsformen, ikke kommuneloven. Det setter klare grenser for hvor mye kommunen som
eier kan og ber involvere seg i selskapets virksomhet.

Verken kommunestyret eller kommunedirekteren har instruksjonsmyndighet overfor styret
eller selskapets administrative ledelse. Kommunestyrets styring ma uteves i selskapets
eierorgan, og ogsd der ma lovgivningen for den aktuelle selskapsformen folges. Det innebarer
at betingelsene for folkevalgt styring og kontroll, et av hovedprinsippene 1 kommunal
forvaltning, endres.

1.1 Bakgrunn
Utarbeidelsen av en eierskapsmelding og kontroll med kommunens eierskap 1 selskaper styres
av ulike lover og ferende dokumenter. Nedenfor beskrives kort:

- Alvdal kommunes eierpolitikk.

- Kommuneloven om eierskapsmelding.

- Kommuneloven om kontrollutvalgets rolle 1 forvaltningen av eierskap.
- Alvdal kommunes delegeringsreglement.

1.2 Alvdal kommunes eierpolitikk

Det er det samlede kommunestyret som er eier ndr kommunen er eier i selskaper. Det er derfor
viktig for kommunen & handtere eierskapene pa en slik mate at kommunestyret far en reell
mulighet til & uteve eierstyring, og at dette gjores forutsigbart. Kommunestyrets styring ma
uteves gjennom selskapets eierorgan. For et aksjeselskap er dette generalforsamlingen, for et
samvirkeforetak er det &rsmetet, osv. Ut over dette er det selskapets valgte styre som skal
arbeide for a pase at eiernes mélsettinger med selskapet oppfylles. Det skal gé frem av
kommunens delegeringsreglement hvem som representerer Alvdal kommune som eier der
kommunestyret selv ikke er valgt annen representant.

Kommunestyret vedtar sin eierpolitikk som skal vere forende for kommunens forvaltning av
eierskap 1 selskaper. Eierpolitikken skal 1 trdd med kommuneloven bestemmelser revideres
minst en gang i valgperioden. I sin eierpolitikk har Alvdal kommune definert 4 hovedmotiver
for 4 legge deler av tjenesteproduksjonen over i egne selskaper;

Effektivisering av tjenesteproduksjonen
Samfunnsekonomiske motiver
Neringspolitiske motiver

Finansielle motiver

b=



Eierpolitikken beskriver ogsd hvilke prinsipper som skal ligge til grunn ndr kommunen er eier
i selskaper (for en fullstendig oversikt og beskrivelse, se punkt 3.1 i eierpolitikken):

1.3

1.4

Offensiv utviklings- og neringspolitikk.

Ikke delta i selskaper som har rent naeringsmessig formal.
Investeringer for & tilrettelegge for langsiktige utviklingsoppgaver.
Unngé kryssubsidiering.

Rolleklarhet, der en béde fremstar som tjenesteleverander og -kjeper.
Ivareta samfunnets interesse etisk og forretningsmessig.

Folge KS sine anbefalinger.

Gjere endringer ved manglende maloppnéelse.

Folge opp kommunens klima og energitiltak.

Mal for Alvdal kommunes eierpolitikk.

Sikre god folkevalgt styring nar kommunen er eier 1 selskaper.

Sikre et godt beslutningsgrunnlag for utskillelsen av kommunal virksombhet.
Sikre en god beslutningsprosess for kommunen forplikter seg som eier.

Sikre at kommunestyrets formél og forventninger oppfylles.

Sikre et aktivt og forutsigbart eierskap samt god samhandling mellom eier og ledelse.
Sikre drift og forvaltning av selskapene 1 henhold til gjeldende lovgivning.
Sikre kommunal innskutt kapital i selskapene.

Bidra til 4 redusere klimagassutslipp.

Bidra til omstilling av lokalt naeringsliv, slik at de er tilpasset fremtidige krav og
forventninger.

Kommuneloven om utarbeidelse av eierskapsmelding

Den nye kommuneloven har klare foringer for eierskapsmeldinger:
Kommuneloven § 26-1: Eierskapsmelding

«Kommuner og fylkeskommuner skal minst én gang i valgperioden utarbeide en
eierskapsmelding som skal vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv.

Eierskapsmeldingen skal inneholde:
a) kommunens eller fylkeskommunens prinsipper for eierstyring

b) en oversikt over selskaper, kommunale eller fylkeskommunale foretak og andre

virksomheter som kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser

eller tilsvarende interesser i.



c) kommunens eller fylkeskommunens formdl med sine eierinteresser
eller tilsvarende interesser i virksomhetene nevnt i bokstav b.»

God folkevalgt medvirkning i kommunens eierskap er viktig, det skal uteves politisk styring
s& langt det er mulig ogsa gjennom eierinteressen. Arlig gjennomgang av eierskapsmeldingen
der kommunestyret gis en reell mulighet til & legge foringer og pavirke i de ulike eierskapene,
skal bidra til dette.

1.5  Kontrollutvalgets rolle og ansvar i kommunens arbeid med eierskap.
Kommunelovens § 23-2 bokstav c; kontrollutvalget skal pdse at «at det utferes
forvaltningsrevisjon kommunens virksomhet, og av selskaper kommunen har eierinteresser i».

Kommunelovens § 23-2 bokstav d; kontrollutvalget skal pase «at det fores kontroll med
forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens eierinteresser i selskaper mv.
(eierskapskontroll) ».

Kommunelovens § 23-4, Eierskapskontroll;

«Eierskapskontroll innebcerer a kontrollere om den som utover kommunens eierinteresser,
gjor dette i samsvar med lover og forskrifter, kommunestyrets vedtak og anerkjente prinsipper
for eierstyring.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av dret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for hvilke
eierskapskontroller som skal gjennomfores. Planen skal baseres pd en risiko- og
vesentlighetsvurdering av kommunens og fylkeskommunens eierskap. Hensikten med risiko-
og vesentlighetsvurderingen er d finne ut hvor det er storst behov for eierskapskontroll.»

Den 03.09.2020 sak 86/20 fikk kommunestyret seg forelagt Revisjon Midt-Norge SA sine
anbefalinger til forvaltningsrevisjon for perioden 2020-2024. Det ble vedtatt
forvaltningsrevisjonen i selskapet Abakus AS som ble gjennomfort i 2022 1 kombinasjon med
eierskapskontroll av selskapet.

Den 03.09.2020 sak 87/20 fikk kommunestyret seg forelagt Revisjon Midt-Norge SA sine
anbefalinger til eierskapskontroll for perioden 2020-2024. Det ble vedtatt eierskapskontroll as
Abakus AS, Aukrust AS og Alvdal Skurlag AS.

Kontrollutvalget er gitt myndigheten til & foreta endringer i de planer kommunestyret vedtar
for eierskapskontroll og forvaltningsrevisjon.

1.6 Arsregnskapets note 6: Oversikt over kommunens varige eierskap.

Note 6 i kommunens arsregnskap viser oversikt over de selskap som kommunen har
eierinteresser 1. Dette danner grunnlaget for hvilke selskaper som skal vare del av
kommunens eierskapsmelding.



1.7  Eierskapsmeldingens struktur.
Presentasjonen av de ulike selskapene inneholder;

e Kort informasjon om selskapet.

Selskapets formél og kommunens eiermotiv.

Om eiere og kommunens eierandel, (offentlig tilgjengelig informasjon).

Om selskapets styre og administrativ ledelse, (offentlig tilgjengelig informasjon).
Om den gkonomiske situasjonen i selskapet, (offentlig tilgjengelig informasjon).

En kort redegjorelse fra selskapet som er utarbeidet av selskapet selv eller fra
selskapets drsberetning. Kommunedirektorens vurdering av eierskapet.

e Videre arbeid med selskapet kommende &r, innspill/feringer for selskapets eierorgan.

1.8 Dialog mellom kommunen og det enkelte selskap.

Selskapsintern informasjon som er viktig for selskapets drift og konkurranseforhold er 1
henhold til Lov om rett til innsyn i offentlig verksemd (offentleglova) unntatt offentlighet. For
at eierskapsmeldingen skal kunne behandles &pent, er det fra kommunedirekterens side kun
benyttet offentlig tilgjengelig informasjon om eierforholdene i selskapene, styre og
administrativ ledelse og ekonomisk situasjon. Det er ikke innhentet informasjon direkte fra
selskapene pa disse punktene.

I behandlingen av eierskapsmeldingen tar kommunestyret stilling til om det er noen av
selskapene de ensker & invitere til 4 holde en orientering for kommunestyret om
virksomheten, status, muligheter og utfordringer.

Eiermeldingen skal som verktoy sikre informasjonsflyt, styrke samhandling og klargjere
rollen til kommunens representant i selskapets eierorgan. Skjemaet beskriver ogsa
kommunens eierstrategi og hva som er mal med eierskapet, mandatet til kommunens
representant 1 selskapets fora og skal sikre informasjon tilbake til kommunestyret. Dette
danner grunnlaget for evalueringen av selskapets resultater sett i forhold til kommunens mal
med eierskapet.

Eierpolitikken, eierskapsmeldingen og eiermeldingen skal vaere med a gjore kommunen mer
forutsigbar og bevisst utevende et aktivt eierskap. Det skal vaere med & skape rolleforstaelse
for;

e Kommunestyrets som eier.
e Den som representerer kommunestyret inn 1 det enkelte selskaps styrende organer.
e Kommunedirekterens arbeid.

1.9 Om styreverv.

«Styreverv 1 selskaper er et personlig verv. Valgte styremedlemmer representerer kun seg selv,
ikke noen av eierne, og de skal ivareta selskapets samlede interesser til det beste for alle
eierne. Alle som sitter i styret er personlig ansvarlige for beslutninger, nedvendige og
lovpalagte handlinger og eventuell unnlatelse av dette. Det betyr at styremedlemmer kan



straffeforfalges dersom de ikke utever vervet 1 hht gjeldende lover og forsvarlig
forretningsdrift.»

Styremedlemmer oppnevnt til & representere kommunen skal utfore sitt verv i henhold til
regler for gjeldende organisasjonsform der kommunens skjema for eiermelding legges til
grunn.

Dersom politikere sitter i styrer i selskaper som kommunen eier, skal disse registrere sine
styreverv pa www.styreregisteret.no.

2. Eierskap.

Kommunens prinsipper for eierstyring er fastsatt i Eierpolitikk for Alvdal kommune.

I eierskapsmeldingen gas det konkret inn pa det enkelte eierskap der en skjematisk gér
gjennom;

- Selskapsform.

- Eieroversikt, kommunens eierandel (offentlig tilgjengelig informasjon).
- Selskapets formal.

- Styresammensetning og administrativ ledelse (offentlig tilgjengelig informasjon).
- Kommunens representasjon.

- Kommunens motiv for eierskap.

- Qkonomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon).

- Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon).

- Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant.

- Kommunedirektorens vurdering av selskapet.

- Kommunestyrets innspill/foringer for selskapets eierorgan.

Motivet for kommunens eierskap i det ulike selskap finnes i saksbehandlingen som 14 til
grunn for ervervelsen av eierandel og/eller opprettelse av selskap. Eierskap er blitt til over
lang tid, av ulik motivasjon/drsak og noe har endret seg underveis. Til grunn for status i ny
eierskapsmelding for 2026 legges de dokumenter kommunedirekteren har oversikt over og
som i dag er aktuelle. Mélet er gjennom mer aktiv bruk av eierskapsmeldingen & fa
systematisert eierskap og oppfelging av dette for & sikre bade et aktivt eierskap og god
politisk forankring og styring.

2.1 Alvdal kommunes ulike eierskap.
Eierskap som er omtalt i eierskapsmeldingen:

Biblioteksentralen SA

Kommunekraft AS

Fjellregionen Interkommunale Avfallsselskap AS (FIAS)
Konsek Trendelag IKS

Revisjon Midt-Norge SA

FARTT IKT IKS (FARTT/tidligere IKT Fjellregionen IKS)


http://www.styreregisteret.no./

e Midt Hedmark brann- og redningsvesen IKS

e Nord-Osterdal Kraftlag SA

e Alvdal Skurlag AS

e Aukrust AS

e Meskano AS

e Abakus AS

Nordavind DC AS

Visit Reros og Osterdalen SA

Rorosregionen Neringshage AS

Anno Museum AS

IKA Opplandene, Kommunalt oppgavefellesskap.
Interkommunalt politisk rdd Nord-@sterdal (IPRNQ).
Tynset studie- og hagskolesenter (TSH)

Digi Innlandet, Kommunalt oppgavefellesskap

2.2 Vertskommunesamarbeid

Alvdal kommune er med i en rekke administrative vertskommunesamarbeid etter
kommunelovens § 20-2.

Barnevernet i Nord-Osterdal, Tynset kommune vertskommune.
NAV Nord-@sterdal, Tynset kommune vertskommune.
Geodatasamarbeidet NOGIS, Tynset kommune vertskommune.
Plan, byggesak og geodata, Tynset kommune vertskommune.
Landbruk og milje, Alvdal kommune vertskommune.
Vannomradekoordinator, Folldal kommune vertskommune.
Bygningsvernradgiver.
Tynset opplaringssenter, Tynset kommune vertskommune.
Kommunepsykologtjeneste, Tynset kommune vertskommune.
Legevakt, Tynset kommune vertskommune, samarbeidsavtale med Tynset
sykehus.
e Legevaktsentral, Tynset kommune vertskommune, samarbeidsavtale med Tynset
sykehus.
e KAD-senger (kommunale akutt senger).
e Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT), Tynset kommune vertskommune.
e Teater 1 Fjellregionen (Ttrafo), Tynset kommune vertskommune15/108.
Disse omtales ikke na@rmere i eierskapsmeldingen.

2.3 Stiftelser der kommunen har styrerepresentasjon.
e Alvdal Frivilligsentral
e Kari og Kjell Aukrust stiftelse (Aukruststiftelsen)

e Forvaltningsstyret Tynset Folkehogskole
Disse omtales ikke naermere i eierskapsmeldingen.



2.4  Gjennomgang av det enkelte eierskap.

2.4.1. Biblioteksentralen SA

Om selskapet; Hiemmeside Biblioteksentralen

Organisasjonsform; Samvirkeforetak. Eies av kommuner, fylkeskommuner, KS og Norsk
Bibliotekforening.

Eierandel; 2 andeler, verdi a kr. 300.

Selskapets formél; Veere et serviceorgan for alle typer offentlige

biblioteker. Biblioteksentralen har til oppgave d veere hovedleverandor av produkter og
tjenester til biblioteker og lignende institusjoner. 1 tillegg kan Biblioteksentralen delta
i/etablere virksomhet med det formdl d betjene det totale bok-, informasjon- og
kunnskapsmarkedet. Biblioteksentralen skal drives etter vanlige

bedriftsokonomiske prinsipper, slik at det skapes okonomisk trygghet og utviklingsmuligheter
og slik at andelseiernes interesser ivaretas pd beste mdite.

Styre; Bedriften har et eget styre med 7 styremedlemmer og daglig leder. Styret i
Biblioteksentralen

Kommunens representasjon; En stemme i arsmetet; ordferer, varaordferer.

Mal for eierskap; Sikre et godt og effektivt lovpalagt tjenestetilbud og utvikling av dette.

Aksjonaravtale; Nei.

@konomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsrapport 2024;
671daded76f52f608dc57e82182ec251dfa857aa.pdf

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsrapport 2024;
671da4ed76f52f608dc57e82182ec251dfa857aa.pdf

Annet: Vedtekter for Biblioteksentralen SA

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;
e En ser det som svart formalstjenlig & viderefore eierskapet for a dra fordeler 1
en tjeneste som er lovpélagt.
e Jobbe for 4 fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk
av klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

Redegjorelse fra kommunens eierrepresentant 2025:

o Jkke mott i eiermate 2025

e Annen info:
Biblioteksentralen og BS konsern er sertifisert som Miljofyrtdarn, og er
kontrollmedlem i Gront Punkt Norge. Flere av selskapene i konsernet er medlem i
Gront Punkt Norge. Virksomheten i Biblioteksentralen forurenser i liten grad det ytre
miljo. Biblioteksentralen ble i 2024 sertifisert etter standarden ISO/IEC 27001 —
Informasjonssikkerhet. Biblioteksentralen er pdlagt rapportering etter Apenhetsloven.
Rapportene er tilgjengelige pa selskapets nettside www.bibsent.no.

Kommunedirekterens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;
o FEn ser det som sveert formdlstjenlig d viderefore eierskapet for da dra fordeler i en
tjeneste som er lovpdlagt.
o Jfr. informasjon om selskapet anses driften a veere miljovennlig.

Formannskapets vedtak;
o FEn ser det som sveert formdlstjenlig d viderefore eierskapet for da dra fordeler i en
tjeneste som er lovpdlagt.
o Jfr. informasjon om selskapet anses driften a veere miljovennlig.



https://www.bibsent.no/
https://www.bibsent.no/kundesenter/om-oss/styret
https://www.bibsent.no/kundesenter/om-oss/styret
https://cdn.sanity.io/files/p34dbpw8/production/671da4ed76f52f608dc57e82182ec251dfa857aa.pdf
https://cdn.sanity.io/files/p34dbpw8/production/671da4ed76f52f608dc57e82182ec251dfa857aa.pdf
https://www.bibsent.no/kundesenter/om-oss/vedtekter

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;
e En ser det som svart formélstjenlig & viderefore eierskapet for & dra fordeler 1
en tjeneste som er lovpalagt.
e Jfr. informasjon om selskapet anses driften & vaere miljovennlig.

2.4.2 Kommunekraft AS

Om selskapet; Hiemmeside Kommunekraft

Organisasjonsform; Aksjeselskap. Eies av 127 kommuner, 7 fylkeskommuner og LVK
(Landssammenslutninga av vasskraftkommunar).

Eierandel; 1 aksje pdlydende kr. 1.000. Totalt 320 aksjer.

Selskapets formal; Formidle aksjeeiernes disponible kraft, herunder konsesjonskraft, og
drive annen virksomhet tilknyttet slik formidling.

Styre; Bedriften har et eget styre med 5 styremedlemmer, sekretariatsfunksjon kjepes av
advokatfirmaet Lund & Co.

Kommunens representasjon; Generalforsamling; ordferer, varaordferer

Mal for eierskap; Kommunekraft AS formidler kraft pa vegne av aksjonarkommunene til
best mulige betingelser.

Aksjonzravtale; Nei.

Okonomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon); Ikke vurdert.

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon); Ikke mottatt.

Annet; Vedtekter - Kommunekraft

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;
e Kompetanse og ressurs er nadvendig for & drive effektiv forvaltning av
konsesjonskraft. Eierskap viderefores.
e Jobbe for 4 fa pé plass klimarapportering 1 arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

Redegjorelse fra kommunens eierrepresentant 2025:

Kommunekraft vedtok i 2020 a bli med i Naturressurskommunene, som er en
paraplyorganisasjon for de ulike organisasjonene for kommuner med verdifulle
naturressurser. Formdlet er d samordne organisasjonene i saker av prinsipiell betydning for
flere av kommunenettverkene. Vertskommunenes rett til en andel av verdiskapingen gjennom
konsesjonskraftordningen er et viktig eksempel pa berorte lokalsamfunns grunnleggende
rettigheter ved naturressursutnyttelse.

Kommunedirekterens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;
o Kompetanse og ressurs er nodvendig for a drive effektiv forvaltning av
konsesjonskraft. Eierskap viderefores.
o Jobbe for d fa pd plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pad plass.

Formannskapets vedtak;
e Kompetanse og ressurs er nodvendig for d drive effektiv forvaltning av
konsesjonskraft. Eierskap viderefores.
e Jobbe for a fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.



https://kommunekraft.no/
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Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;
e Kompetanse og ressurs er nadvendig for & drive effektiv forvaltning av
konsesjonskraft. Eierskap viderefores.
e Jobbe for a fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

2.4.3 Fjellregionen Interkommunale Avfallsselskap AS (FIAS)

Om selskapet; Hiemmeside Fjellregionens Interkommunale Avfallsselskap

Organisasjonsform; Aksjeselskap, eies av 10 kommuner.

Eierandel; 400 aksjer a kr. 100.

Selskapets formal; Ivareta eierkommunenes lovpdlagte oppgaver innen renovasjon,

samt avfallshandtering og avfallsbehandling, og selskapet har en eksklusiv rett og plikt til a
utfore disse oppgavene. De lovpdlagte oppgavene er knyttet til innsamling, transport, mottak
og behandling av husholdningsavfall fra eierkommunene. Disse oppgavene loses til selvkost
og i trad med de til enhver tid gjeldende retningslinjer for dette. Det er ikke anledning til a ta
ut utbytte fra inntekter som stammer frda denne aktiviteten. Selskapet skal bidra

til avfallslosninger som er miljovennlige og brukervennlige, og som totalt sett bidrar til god
utnyttelse av naturressursene. Selskapet har ogsa mulighet til d forestd septikktomming i
eierkommunene. Selskapet har ogsa mulighet til a motta og behandle kloakkslam fra
eierkommunene. Selskapet har ogsd anledning til d samle inn, transportere, motta og
behandle nceringsavfall og avfall fra andre kommuner enn eierkommunene. For denne type
avfall skal det fores eget regnskap med rutiner som skal sikrve at man ikke begar
kryssubsidiering. Overskudd fra denne aktiviteten kan utdeles som utbytte. Selskapet kan ved
aksjetegning eller pa annen mdte delta i andre foretak. For d oppnd formdlet d bidra til
miljovennlige avfallslosninger kan ogsd selskapet vedta a tildele enerett til et selskap som
tilfredsstiller kravet til offentligrettslig organ eller, innga i et offentlig-privat samarbeide.

Styre; Bestar av 5-7 styremedlemmer, daglig leder.

Kommunens representasjon; Generalforsamlingen; ordferer, varaordferer.

Mal for eierskap; Ivareta eierkommunenes lovpélagte oppgaver innen renovasjon,
samt avfallshindtering og avfallsbehandling.

Aksjoneravtale; Aksjoneeravtale

@konomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsrapport 2024; Arsrapport-2024-
FIAS-signert-28.03.2025.pdf

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsrapport 2024; Arsrapport-
2024-FIAS-signert-28.03.2025.pdf Protokoll fra generalforsamlingen 9. mai 2025; Protokoll-fra-
ordinaer-generalforsamling-FIAS-09.05.25-signert-19.05.2025.pdf

Annet; Vedtekter Det ble gjennomfert forvaltningsrevisjon i 2018.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;

e Eierskapet viderefores.

o Folge aktivt opp selskapet for & sikre effektiv tjenesteproduksjon innen
selvkostomréade.

e Jobbe for & f& pd plass klimarapportering 1 arsrapport og oppfordring om bruk
av klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

e Jobbe for 4 fa innarbeidet klimarisiko i selskapets risikovurderinger og
beredskapsplaner.
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e Jobbe for a fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

e F& vurdert tiltak som kan redusere utslipp fra gamle deponi og
kompostproduksjon.

Redegjorelse fra kommunens eierrepresentant 2025:

Selskapet leverer brukervennlige, miljovennlige og effektive avfallslosninger i
eierkommunene, med ca. 12 900 husholdningsabonnenter og ca. 17 600
fritidsabonnenter. Selskapet har ansvar for at avfallet behandles forsvarlig, og at
kildesortert avfall gjenvinnes pda best mulig mdte.

FIAS er sertifisert etter miljostandarden NS-EN ISO 14001:2015. Det gjennomfores
Arlig revisjon av uavhengig tredjepart (KIWA). I 2024 det ble det gjennomfort
oppfolgingsrevisjon pd nevnte standard. Vi gjennomforer jevnlige risikoanalyser, har
system for registrering av avvik og avvikshdndtering, vurderer oversikt over
vesentlige miljoaspekter - inklusive tiltak for handtering, samt instrukser og
prosedyrer for A begrense skade pd ytre miljo™ i daglig drift og ved akutte utslipp
(beredskap).

Kommunedirektorens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;

Eierskapet viderefores.

Folge aktivt opp selskapet for d sikre effektiv tjenesteproduksjon innen
selvkostomrade.

Jobbe for d fa pd plass klimarapportering i drsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pd plass.

Jobbe for d fad innarbeidet klimarisiko i selskapets risikovurderinger og
beredskapsplaner.

Jobbe for d fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

Fa vurdert tiltak som kan redusere utslipp fra gamle deponi og kompostproduksjon.

Formannskapets vedtak;

Eierskapet viderefores.

Folge aktivt opp selskapet for d sikre effektiv tjienesteproduksjon innen
selvkostomrdde.

Jobbe for d fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pd plass.

Jobbe for d fa innarbeidet klimarisiko i selskapets risikovurderinger og
beredskapsplaner.

Jobbe for d fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

Fa vurdert tiltak som kan redusere utslipp fra gamle deponi og kompostproduksjon.




Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;

e FEierskapet viderefores.

e Folge aktivt opp selskapet for & sikre effektiv tjenesteproduksjon innen
selvkostomréde.

e Jobbe for a fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

e Jobbe for 4 fa innarbeidet klimarisiko i selskapets risikovurderinger og
beredskapsplaner.

e Jobbe for a fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

e F& vurdert tiltak som kan redusere utslipp fra gamle deponi og kompostproduksjon.

2.4.4 Konsek Trgndelag IKS

Om selskapet; Hiemmeside Konsek Trgndelag IKS

Organisasjonsform; Interkommunalt selskap. 46 kommuner og fylkeskommuner

Eierandel; 1 andel, verdi kr. 25.000. Til sammen 124 andeler i selskapet, andeler ut fra
innbyggertall.

Selskapets formaél,

Levere sekretariats tjenester for kontrollutvalg for deltakerne i trad med gjeldende lov og
forskrift. Selskapet kan kun drive annen virksomhet, herunder d danne andre selskaper og
sammenslutninger, nar dette har til hensikt d fremme hovedformdlet.

Styre; Bedriften har et eget styre med 7 styremedlemmer og daglig leder.

Kommunens representasjon; Representantskapet; ordferer, varaordferer.

Mal for eierskap;
e Sikre en effektiv lovpalagt tjeneste som sekretariat for kommunens kontrollutvalg.

Aksjonzravtale; Nei

Okonomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon); Ikke mottatt.

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon); Tkke mottatt.

Annet; Selskapsavtale , Selskapets strategiplan

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;
¢ En ser det som svart formélstjenlig & veare eier for & dra fordeler i en tjeneste som er
lovpélagt. Eierskap viderefores.
e Jobbe for a fé pé plass klimarapportering 1 drsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025:
Varaordforer motte pd rep.skap 7/5-25
o Selskapet skal levere sekretariats tjenester for kontrollutvalg for deltakerne.
o Tynset med som eierkommune i 2024, til sammen 47 eierkommuner.
o Selskapet har tre viktige strategiomrader:
o Kontrollutvalg, mal om at kontrollutvalgene skal veere en ressurs for kommunestyre
og fylkesting
Medarbeidere, legge til rette for et godt og inkluderende arbeidsmiljo
o Kompetanse, Konsek Trondelag skal veere et ledende fagmiljo.
e Positivt drsresultat 2024 kr. 408.000,-
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o Selskapet har god likviditet og er solid. Selskapsavtalen sikrer arlig deltakertilskudd
fra den enkelte kommune, noe som sikrer et godt og forutsigbart grunnlag for driften.

Kommunedirekterens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;
o FEn ser det som sveert formdlstjenlig d veere eier for d dra fordeler i en tjeneste som er
lovpdlagt. Eierskap viderefores.
e Jobbe for a fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pd plass.

Formannskapets vedtak;
o En ser det som sveert formalstjenlig a veere eier for d dra fordeler i en tjeneste som er
lovpdlagt. Eierskap viderefores.
e Jobbe for a fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;
e En ser det som svart formélstjenlig & vere eier for & dra fordeler i en tjeneste som er
lovpélagt. Eierskap viderefores.
e Jobbe for & fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

2.4.5 Revisjon Midt-Norge SA

Om selskapet; Hiemmeside Revisjon Midt-Norge

Organisasjonsform; Samvirkeforetak. Eies av 53 kommuner og Trendelag fylkeskommune.

Eierandel; Eierandel etter kommunesterrelse. 1 andel, verdi kr. 30.000.

Selskapets formal; Revisjon av de kommuner og fylkeskommuner som har medlemskap
i foretaket, i trad med den til enhver tid gjeldende kommunelov.

Styre; 6 styremedlemmer, daglig leder.

Kommunens representasjon; Arsmete; ordforer, varaordforer

Mal for eierskap;
e Sikre kvalifisert lovbestemt revisjon i og av kommunen.

Aksjonaravtale; Nei. Vedtekter, se kommunestyret sak 69/19.

@konomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsberetning 2024; vedlegg-sak-05-
arsberetning-rmn-2024.pdf

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsberetning 2024; vedlegg-
sak-05-arsberetning-rmn-2024.pdf

Annet;

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;
e En ser det som svart formalstjenlig & vaere eier for 4 dra fordeler i en tjeneste som er
lovpélagt. Eierskap viderefores.
e Jobbe for 4 fa pé plass klimarapportering 1 arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025;
Varaordforer matte pa drsmete 28/4-25, samt eiermote og drsmote 14/10-25
o 10 kontorer med hovedkontor i Steinkjer
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o  Kun kommuner og fylkeskommuner som kan veere medlem

e Reviderer 55 kommuner

e Hovedltjenesten er regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon. Leverer i tillegg
eierskapskontroller, radgivning og andre tjenester

e Visjon: Apen, kompetent, fremoverlent og pdlitelig

o Arbeidsmiljokartlegging viser hay grad av tilfredshet blant ansatte.

o Sertifisert miljofyrtdarn

o Negativt drsresultat 2024 -1,9 mill. kr.

o [kke budsjettert med bruk av egenkapital for perioden 2026-2029. Det er lagt inn
okning av eiernes honorar pd 4 %.

o Vedtektsendring: Foretaket kan selge tjenester til andre enn medlemmene, sd lengde
denne omsetningen ikke overstiger 20 % av den totale omsetningen.

Kommunedirektarens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;
e FEn ser det som sveert formdlstjenlig d veere eier for d dra fordeler i en tjeneste som er
lovpdlagt. Eierskap viderefores.
e Bedriften er sertifisert som Miljofyrtarn. Jobbe for d fa pa plass klimarapportering i
drsrapport og oppfordring om bruk av klimaregnskap dersom dette ikke er pd plass.

Formannskapets vedtak;
o FEn ser det som sveert formdlstjenlig d veere eier for d dra fordeler i en tjeneste som er
lovpdlagt. Eierskap viderefores.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;
e En ser det som svart formélstjenlig & vere eier for & dra fordeler i en tjeneste som er
lovpalagt. Eierskap viderefores.

2.4.6  FARTT IKT IKS

Om selskapet; Hiemmeside IKT Fjellregionen IKS - FARTT

Organisasjonsform; Interkommunalt selskap. Eies av 5 kommuner, Folldal, Alvdal,
Rendalen, Tolga og Tynset.

Eierandel; 19 prosent.

Selskapets formal; Selskapet skal utvikle og etablere tekniske losninger, samt drifte systemer
for informasjons- og kommunikasjonsteknologi i eierkommunene pd de omrader der dette er
kostnadseffektivt. Selskapet skal pa vegne av eierne veere juridisk avtalepart overfor
leverandorer i den hensikt a oppna rabatter og storkundefordeler.

Selskapet skal utvikle kompetanse pd bruk av felles applikasjoner, tilby eierne brukerstotte
og tilpasninger til valgte systemer.

Selskapet skal ha fokus pa digitalisering og fremtidige valg av teknologi og systemer som
stotte for kommunal tjenesteproduksjon.

Styre; 5 styremedlemmer (en fra hver eierkommune velges av representantskapet, valgkomite
bestar av kommunedirektorene), daglig leder.

Kommunens representasjon; I styret sitter 1 representant fra administrasjonen i hver
eierkommune. Representantskap; ordferer, varaordforer.

Mal for eierskap;
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e Samarbeide om utvikling og drift av IKT, kostander, driftssikkerhet og
kompetanseutvikling. Grunnmur for samarbeid pé tjenesteomrader.

Aksjonazravtale; Nei. Selskapsavtale, se kommunestyret sak 80/20.

Okonomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon);

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon);

Annet;

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;
e En ser det som svart formélstjenlig & vere eier for & dra fordeler i en tjeneste som er
lovpalagt. Eierskap viderefores.
e Jobbe for a fi pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025:

FARTT kommunene vedtok i 2023 en klima- og energiplan der mange tiltak handler om a
stille klimakrav ved anskaffelse, bl. annet tiltak nr. 2.8 i handlingsprogrammet.
Anskaffelsesforskriften 1.1.24 krever videre at klima- og miljohensyn skal vektes 30%, og
som tildelingskriterier kan det vurderes andel fornybar energi og klimavennlige kjolemidler i
tilbudte servertjenester.

Selskapet vil ha fokus pad dette og samarbeide omkring fornying av eksisterende
rammeavtaler for IKT utstyr og nyanskaffelser. Dette vil bli fulgt opp videre i 2025.

Kommunedirektorens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;

o FEn ser det som sveert formdlstjenlig d veere eier for d dra fordeler i en tjeneste som er
avgjorende k drift av kommunen. Eierskap viderefores.

o Jobbe strategisk for a fa en sikker og effektiv forvaltning og drift av kommunens
datainformasjon.

o Fd kontroll pd kostnadsutvikling ut fra en bevisst mdlstyrt strategi.

o Jobbe for a fd pa plass klimarapportering i drsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pd plass.

Formannskapets vedtak;
o En ser det som sveert formalstjenlig a veere eier for d dra fordeler i en tjeneste som er
avgjorende k drift av kommunen. Eierskap viderefores.
o Jobbe strategisk for a fa en sikker og effektiv forvaltning og drift av kommunens
datainformasjon.
o Fa kontroll pa kostnadsutvikling ut fra en bevisst mdlstyrt strategi.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;
¢ En ser det som svart formélstjenlig & veare eier for & dra fordeler i en tjeneste som er
avgjerende k drift av kommunen. Eierskap viderefores.
e Jobbe strategisk for & {4 en sikker og effektiv forvaltning og drift av kommunens
datainformasjon.
e Fa kontroll pé kostnadsutvikling ut fra en bevisst malstyrt strategi.




2.4.7 Midt Hedmark brann- og redningsvesen IKS

Om selskapet; Hiemmeside Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS

Organisasjonsform; Interkommunalt selskap. Eies av 11 kommuner, Folldal, Alvdal,
Rendalen, Tolga, Tynset, Asnes, Viler, Elverum, Trysil, Engerdal og Stor-Elvdal.

Eierandel; 4,97 prosent basert pa en vekting av dimensjonering av beredskap, innbyggertall
og statistikk for hendelser.

Selskapets formal;
Selskapet skal pa vegne av kommunene Elverum, Engerdal, Stor-Elvdal, Trysil, Valer, Alvdal,
Rendalen, Folldal, Tynset, Tolga og Asnes lose deltakerkommunenes lovpdlagte oppgaver
som:
- Ulykkes- og katastrofesituasjoner som brann, redning, drukning og akutt forurensing.
- Feiing og tilsyn av fyringsanlegg.
- Aktivt arbeid med forebyggende tiltak mot brann og ulykker.
- Aktivt salg av tjenester knyttet til forebygging og beredskap.

Selskapet skal ha ansvar for og myndighet til a ivareta kommunenes forpliktelser etter lov om
vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets
redningsoppgaver (Brann- og eksplosjons-vernloven) av 14. juni 2002 med tilhorende
forskrifter, med de unntak som folger av loven selv.

Den enkelte kommunes myndighet etter ovennevnte bestemmelser anses delegert til selskapet
gjennom de respektive kommunestyrers godkjenning av denne samarbeidsavtale.

Selskapets virksomhet skal til enhver tid utoves i overenstemmelse med gjeldende lover og
forskrifter.

Selskapet skal vektlegge kvalitet giennom allsidig og hoy faglig kompetanse for d mote de
utfordringer virksomheten star overfor til enhver tid.

Selskapet skal giennom sin virksomhet ha som mdl a veere blant de ledende og mest effektive i
landet.

Styre; 13 medlemmer, derav 11 fra eierkommunene med personlige vara, og 2 ansatte-
representanter.

Kommunens representasjon; Styremedlem valgt av kommunestyret, Helen M. Scheldrup,
vara Ingvar Brohaug. Til representantskapet, valgte medlemmer Mona Murud og Johnny
Hagen, vara Leif Langodden og Liv Gjermundshaug Thoresen (posisjon og oposisjon)

Mal for eierskap;

e A ha et sterkt brannvesen, bade kvalitativt og skonomisk innen omridene
brannberedskap, feiing og forebyggende. Dette ivaretas best gjennom et godt
organisert og fundamentert interkommunalt samarbeid med et befolkningsgrunnlag
pa& minimum 20 000.

Aksjonaravtale; Nei.

@konomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsrapport 2024;
SKM (€30825033111430

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsrapport 2024;
SKM (€30825033111430

Annet;

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;
e Fullfere vedtektsendring med reduksjon av antall styremedlemmer.



https://mhbr.no/
https://mhbr.no/wp-content/uploads/2025/08/Arsrapport-MHBR-IKS-2024.pdf
https://mhbr.no/wp-content/uploads/2025/08/Arsrapport-MHBR-IKS-2024.pdf

Fullfere arbeidet med klimarapportering/-regnskap.

Jobbe for & fa inn 1 retningslinjer for valgkomite inkludere krav til kompetanse og
engasjement knyttet til klima for nye styremedlemmer.

Jobbe for 4 fa innarbeidet klimarisiko i selskapets risikovurderinger og
beredskapsplaner.

Jobbe for & fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025:

Etter innspill fra Alvdal Kommune er det satt ned en arbeidsgruppe som skal komme med
anbefalinger til sammensetning av styre og representantskap i MHBR

Gruppen bestdr av:

Elverum — Arnfinn Uthus

Trysil — Turid Bakken Viken

Asnes — Einar Toverud

Alvdal — Per Arne Aaen (KD)

Tynset — Erling Straalberg (KD)

Engerdal — Geir Sverdrup (KD)

En omforent anbefaling er ikke pa plass sd langt, det jobbes videre inn i 2026 for a fa til

dette.

Kommunens innspill ndr det gjelder klima og rapportering er dette tema som folges opp og
utvikles av administrasjonen i selskapet.

Kommunedirektorens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;

Fullfore vedtektsendring med reduksjon av antall styremedlemmer.

Fullfore arbeidet med klimarapportering/-regnskap.

Jobbe for d fa inn i retningslinjer for valgkomite inkludere krav til kompetanse og
engasjement knyttet til klima for nye styremedlemmer.

Jobbe for d fad innarbeidet klimarisiko i selskapets risikovurderinger og
beredskapsplaner.

Jobbe for d fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

Formannskapets vedtak;

Fullfore vedtektsendring med reduksjon av antall styremedlemmer.

Fullfore arbeidet med klimarapportering/-regnskap.

Jobbe for d fad inn i retningslinjer for valgkomite inkludere krav til kompetanse og
engasjement knyttet til klima for nye styremedlemmer.

Jobbe for d fa innarbeidet klimarisiko i selskapets risikovurderinger og
beredskapsplaner.

Jobbe for d fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;

Fullfere vedtektsendring med reduksjon av antall styremedlemmer.

Fullfere arbeidet med klimarapportering/-regnskap.

Jobbe for 4 fa inn 1 retningslinjer for valgkomite inkludere krav til kompetanse og
engasjement knyttet til klima for nye styremedlemmer.

Jobbe for 4 fa innarbeidet klimarisiko i selskapets risikovurderinger og
beredskapsplaner.

Jobbe for 4 fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.




2.4.8 Nord-@sterdal Kraftlag SA

Om selskapet; Hiemmeside Nortd-@sterdal Kraftlag SA

Organisasjonsform; Samvirkeforetak/Andelslag,

Eierandel; Andelskapital tegnes ved innskudd av kr. 50. Alvdal kommune har 1660 andeler.

Selskapets formal; Selskapets hovedformal er energiforsyning og hva som star i forbindelse
med dette, samt bidra til annen verdiskapning i Nord-Osterdal.

Styre; 5-7 styremedlemmer, daglig leder.

Kommunens representasjon; Arsmeterepresentant; ordforer, varaordferer.

Mal for eierskap;
e Historien om andelslaget Nord-Osterdal Kraftlag SA startet i 1944 og handlet den
gang om & skaffe innbyggerne 1 Nord-Osterdal strem. Strem er fortsatt viktig, men
bredband, fjernvarme og andre aktiviteter har kommet til etter hvert.

Aksjonzravtale; Nei.

Okonomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon); N@K SA - Arsrapport 2024

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon); N@K SA - Arsrapport 2024

Annet; Vedtekter

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;

e Eierskap viderefores.
God og tett dialog mellom administrativ og politisk ledelse 1 kommunen og NOK.
Aktivt bruke og utfordre selskapet til & bidra 1 samfunns- og neringsutvikling.
Jobbe for gkt utbygging og oppgradering av kraftlinjer i utkantomradene.
Jobbe for & fa inn i retningslinjer for valgkomite inkludere krav til kompetanse og
engasjement knyttet til klima for nye styremedlemmer.

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025:
o Det er god og tett dialog mellom adm/pol ledelse i kommunen og NOK.
e Det jobbes systematisk for oppgradering av kraftlinjer og transmisjonsnett til var
region.

Kommunedirekterens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;

o FEierskap viderefores.

o Viderefore god og tett dialog mellom administrativ og politisk ledelse i kommunen, og
NOK. Som viktig samarbeid i arbeidet med samfunns- og nceringsutvikling, og for d
styrke den lokale beredskapen.

o Jobbe for okt utbygging og oppgradering av kraftlinjer i utkantomradene, og i
samhandling for d fa bedre tilgang kraft og utbygging av overordnet nett til regionen.

e Jobbe for d fa inn i retningslinjer for valgkomite inkludere krav til kompetanse og
engasjement knyttet til klima for nye styremedlemmer.

Formannskapets vedtak;

o FEierskap viderefores.

o Viderefore god og tett dialog mellom administrativ og politisk ledelse i kommunen, og
NOK. Som viktig samarbeid i arbeidet med samfunns- og nceringsutvikling, og for a
styrke den lokale beredskapen.

o Jobbe for okt utbygging og oppgradering av kraftlinjer i utkantomrddene, og i
samhandling for d fa bedre tilgang kraft og utbygging av overordnet nett til regionen.

o Jobbe for a fa inn i retningslinjer for valgkomite inkludere krav til kompetanse og
engasjement knyttet til klima for nye styremedlemmer.



https://www.nok.no/
https://nok.no/wp-content/uploads/2025/06/NOK-SA-Arsrapport-2024.pdf
https://nok.no/wp-content/uploads/2025/06/NOK-SA-Arsrapport-2024.pdf
https://www.nok.no/wp-content/uploads/2022/06/Nord-Osterdal-Kraftlag-SA-Vedtekter-vedtatt-04.05.22.pdf

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;
e FEierskap viderefores.
e Viderefore god og tett dialog mellom administrativ og politisk ledelse i kommunen,

og NOK. Som viktig samarbeid i arbeidet med samfunns- og naringsutvikling, og for

a styrke den lokale beredskapen.
e Jobbe for gkt utbygging og oppgradering av kraftlinjer 1 utkantomradene, og i

samhandling for & fa bedre tilgang kraft og utbygging av overordnet nett til regionen.

e Jobbe for a fi inn i retningslinjer for valgkomite inkludere krav til kompetanse og
engasjement knyttet til klima for nye styremedlemmer.

2.4.9 Alvdal Skurlag AS

Om selskapet; Hiemmeside Alvdal Skurlag AS

Organisasjonsform; Aksjeselskap, omdannet fra andelslag i 2012.

Eierandel; 11 387 aksjer, 17 prosent eierandel.

Selskapets formél; Handel og foredling av trelast og byggevarer og andre
beslektede produkter, samt deltagelse i andre selskaper.

Styre; 5 til 7 styremedlemmer, daglig leder.

Kommunens representasjon; Arsmeterepresentant; ordferer, varaordforer.

Mal for eierskap;
e Alvdal kommunes strategi med eierskap 1 Alvdal Skurlag AS er & bidra til 4
opprettholdelse av skogbruksbasert naeringsliv i Alvdal. Ogsa som skogeier har
Alvdal kommune interesse av & opprettholde denne type virksomhet.
e Har i senere ar ogsé gitt skonomisk utbytte.

Aksjonzravtale; Aksjonaeravtale - Valgkomite mellom Glommen Skog SA og Alvdal kommune.pdf

@konomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsregnskap 2024
aarsregnskap 999041132-2024.pdf

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsregnskap 2024
aarsregnskap 999041132-2024.pdf

Annet;

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;

e Fortsatt eie av strategiske arsaker.

e Utarbeide tydelig mal og strategi for eierskapet.

e Jobbe for & fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

e Jobbe for 4 fa inn i retningslinjer for valgkomite inkludere krav til kompetanse og
engasjement knyttet til klima for nye styremedlemmer.

e Jobbe for 4 fa innarbeidet klimarisiko i selskapets risikovurderinger og
beredskapsplaner.

e Jobbe for 4 fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides 1 selskapets strategier.
Jobbe for & fa et medlem 1 valgkomite.

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025:
Varaordforer motte pa generalforsamling 24/4-25
o Betydelig brems i omsetning, forventer et nytt toft ar i 2025. Signalene er at
bunnpunktet er nadd
o Opplever reduserte marginer med okte kostnader pd trelast og svekket valuta



https://www.alvdalskurlag.no/om-oss
https://fartt-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/per_arne_aaen_alvdal_kommune_no/EQTZJ9Amj3FAo0X2XIH1umsBm8kT5Xses9Oj8WLKgvUMAg?e=1Qxvio
file:///C:/Users/alperaa/Downloads/aarsregnskap_999041132-2024.pdf
file:///C:/Users/alperaa/Downloads/aarsregnskap_999041132-2024.pdf

Minimalt med investeringer

Redusert bemanning i starten av 2025, pr. d.d. 72 arsverk, 76 fast ansatte.
De store salgsvolumene er fortsatt Alvdal Royal.

Egenkapitalandel pa 47,5 %

Nytt hovelanlegg er tatt i bruk

Resultat i 2024 ble stort negativt;, minus 24 mill.

Det utbetales ikke aksjeutbytte i 2025

Bedpriften er rask til a omstille seg, og er fortsatt en solid og viktig arbeidsplass for
Alvdal og regionen.

Kommentar fra kommunedirektor;
Administrasjonen og politisk ledelse har giennom 2025 hatt flere motepunkter med
ledelsen i selskapet for a opprettholde en jevnlig kommunikasjon.

Kommunedirektorens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;

Fortsatt eie av strategiske drsaker.

Jobbe for d ta vare pd og utvikle nye arbeidsplasser ved bedriften.

Utarbeide tydelig mal og strategi for eierskapet.

Jobbe for d fa pd plass klimarapportering i drsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

Jobbe for d fad innarbeidet klimarisiko i selskapets risikovurderinger og
beredskapsplaner.

Jobbe for d fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

Formannskapets vedtak;

Fortsatt eie av strategiske arsaker.

Alvdal kommune onsker ikke a kjope ytterligere aksjer dersom dette tilbys i 2026.
Jobbe for d ta vare pd og utvikle nye arbeidsplasser ved bedriften.

Utarbeide tydelig mal og strategi for eierskapet.

Jobbe for d fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;

Fortsatt eie av strategiske arsaker.

Alvdal kommune ensker ikke & kjope ytterligere aksjer dersom dette tilbys 1 2026.
Jobbe for & ta vare péd og utvikle nye arbeidsplasser ved bedriften.

Utarbeide tydelig mal og strategi for eierskapet.

Jobbe for & fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides 1 selskapets strategier.




2.4.10 Aukrust AS

Om selskapet; Hiemmeside Akrust AS, Huset Aukrust

Organisasjonsform; Aksjeselskap, etablert ved kommunestyrets vedtak i sak 40/18.

Eierandel; 50 prosent eierandel.

Selskapets formal; Fremme Kjell Aukrust som nasjonal kunstner og forfatter, hans tilhorighet
til Alvdalsbygda og bygge Aukrust som merkevare.

Styre; 5-7 styremedlemmer, daglig leder.

Kommunens representasjon; Kommunestyret oppnevner styrerepresentant.
Generalforsamlingen; ordferer og representant for opposisjonen.

Mal for eierskap;
e Forvalte og ivareta arven etter Kari og Kjell Aukrust til beste for Alvdal kommunes
innbyggere i trad med:
o Arvepakt mellom Kari og Kjell Aukrust, Kari og Kjell Aukrust stiftelse og
Alvdal kommune.
o Gjensidig testament, Kari og Kjell Aukrust.
o Kontrakt mellom Alvdal kommune pa den ene siden og Kari og Kjell Aukrust.

Aksjonaravtale; 24.04.25 Signert akjsonaeravtale Aukrust AS vedtatt av kommunestyret i sak 26 i
2025.pdf

@konomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsregnskap 2024;
aarsregnskap 922342415-2024.pdf

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsregnskap 2024;
aarsregnskap 922342415-2024.pdf

Annet;
Gjennomfort eierskapskontroll og forvaltningsrevisjon ble behandlet av kommunestyret i sak
33/24. Bdde kommunen som eier og selskapet har redegjort for gjennomfert oppfelging og
tiltak etter dette til kommunens kontrollutvalg. Herunder;

e Aksjonaravtale er pa plass

e Ny leieavtale for bygg og anlegg er pa plass.

e Styreinstruks og valgkomite.

Aukrust AS/Huset Aukrust har utarbeidet en egen framtidsplan, «Tenke naert og dremme
storty.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;

e Jobbe for & fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

o Fortsette arbeidet med statlig finansiering.

e Arbeidet med ny aksjonaravtale og leieavtale fullferes.

e Husleie for 2025 settes som utgangspunkt til kr. 0,- 1 trdd med kommunens budsjett.
Det forventes likevel 1 trdd med gjeldende leieavtale at det aktivt jobbes for & dekke
husleie. Kommunedirekteren gis myndighet til & forhandle endelig husleie.

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025:
Generalforsamling gjennomfort 04.06.2025. Arets regnskap viser et underskudd pd kr 108",

- Fremforte onske om eget kapittel/avsnitt i neste arsrapport som omhandler energi,
klima og miljo.



https://www.aukrust.no/
file:///C:/Users/alperaa/OneDrive%20-%20FARTT%20IKT/A%202020/Aukrust%20AS/24.04.25%20Signert%20akjsonÃ¦ravtale%20Aukrust%20AS%20vedtatt%20av%20kommunestyret%20i%20sak%2026%20i%202025.pdf
file:///C:/Users/alperaa/OneDrive%20-%20FARTT%20IKT/A%202020/Aukrust%20AS/24.04.25%20Signert%20akjsonÃ¦ravtale%20Aukrust%20AS%20vedtatt%20av%20kommunestyret%20i%20sak%2026%20i%202025.pdf
file:///C:/Users/alperaa/Downloads/aarsregnskap_922342415-2024.pdf
file:///C:/Users/alperaa/Downloads/aarsregnskap_922342415-2024.pdf

- Det jobbes med statlig finansiering. Dette ga uttelling med kr. 5 millioner gjennom
revidert statsbudsjett. Det jobbes aktivt videre for d komme inn i statsbudsjettet for
2026.

- Ny aksjonceravtale er vedtatt av kommunestyret i sak 26/25. Ny leieavtale vedtatt av
kommunestyret i sak 51/25, med tilleggsavtale for kunstmagasin og studiesal i
kommunestyrets vedtak 67/25.

- Kommunestyret md velge medlem til valgstyret. (Valgt av kommunestyret i sak 62/25)

Arsmelding og regnskap blir sendt kommunestyret.

Kommentar fra kommunedirektoren,
o Det er giennomfort mote der forelopig regnskap med prognose for 2025 er
gjennomgatt.
o Ut fra det kom en fram til at selskapet ikke har okonomi til a betale husleie for 2025.
Da er ikke finansiering over statsbudsjett tatt hensyn til nd.

Kommunedirekterens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;
o Jobbe for a fd pa plass klimarapportering i drsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.
o Fortsette arbeidet med statlig finansiering gjennom statsbudsjettet.
e Husleie for 2026 settes som utgangspunkt til kr. 0,- i trad med kommunens budsjett.
Det forventes likevel i trdad med gjeldende leieavtale at det aktivt jobbes for d dekke
husleie. Kommunedirektoren gis myndighet til d forhandle endelig husleie.

Formannskapets vedtak;
e Jobbe for a fd pa plass klimarapportering i drsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.
o Fortsette arbeidet med statlig finansiering gjennom statsbudsjettet.
e Husleie for 2026 settes som utgangspunkt til kr. 0,- i trad med kommunens budsjett.
Det forventes likevel i trad med gjeldende leieavtale at det aktivt jobbes for d dekke
husleie. Kommunedirektoren gis myndighet til d forhandle endelig husleie.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;
e Jobbe for 4 fa pa plass klimarapportering 1 arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.
e Fortsette arbeidet med statlig finansiering gjennom statsbudsjettet.
e Husleie for 2026 settes som utgangspunkt til kr. 0,- 1 trdd med kommunens budsjett.
Det forventes likevel i trdd med gjeldende leieavtale at det aktivt jobbes for & dekke
husleie. Kommunedirektoren gis myndighet til 4 forhandle endelig husleie.

2.4.11 Meskano AS

Om selskapet; Attforingsbedrift med malsetting om a bisté deltakerne med & virkeliggjore en
aktiv verdiskapende tilvaerelse. Hiemmeside Meskano AS

Organisasjonsform; Aksjeselskap, stiftet 1 1992.

Eierandel; 12 aksjer, 1,13 prosent eierandel.

Selskapets forméil; Drive avklaring, oppleering og formidling av personer fra

passive ordninger til et ordincert arbeidsmarked og sorge for etablering og drift av varig
tilrettelagt arbeid. Selskapet skal drives etter retningslinjer for arbeidssamvirkebedrifter og
AMB-bedrifter.



https://www.meskano.no/om-meskano

Styre; 5 styremedlemmer, daglig leder.

Kommunens representasjon; Generalforsamlingen; ordferer, varaordferer.

Mal;
e Sikre et kvalifisert tilbud til innbyggere som har behov i trdd med selskapets formal.

Aksjonazravtale; Nei

@konomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsregnskap 2024;
aarsregnskap 933805441-2024.pdf

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsregnskap 2024;
aarsregnskap 933805441-2024.pdf

Annet;

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;
e Jobbe for 4 fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.
e Jobbe for a fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.
Vurder medlemskap i organisasjonen Samfunnsbedriftene, se vedlegg Brev fra
samfunnsviterne.

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025:

o Meskano AS forurenser ikke det ytre miljo og driver ikke med virksomhet som
medforer miljoforurensing.

o Meskano er opptatt av beerekraft. I 2024 ble 120 tonn papir makulert og omdannet til
jord eller papir igjen. Bedriften gjenvinner ogsa plastseppel og lager funksjonelle
produkter som flere bedrifter og organisasjoner benytter seg av.

o Miljopatruljen plukker soppel og bidrar til en ren Tynset by.

Kommunedirektorens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;
e Fortsette eierskap.
o Jobbe for d fa pd plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pad plass.

o Jobbe for a fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

Formannskapets vedtak;
o Fortsette eierskap.
o Jobbe for d fa pd plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pd plass.
o Jobbe for d fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;
e Fortsette eierskap.
e Jobbe for 4 fa pé plass klimarapportering 1 arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.
e Jobbe for 4 fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides 1 selskapets strategier.



file:///C:/Users/alperaa/Downloads/aarsregnskap_933805441-2024.pdf
file:///C:/Users/alperaa/Downloads/aarsregnskap_933805441-2024.pdf

2.4.12 Abakus AS

Om selskapet; Hiem - Abakus

Organisasjonsform; Aksjeselskap, stiftet 1. april 2001

Eierandel; 9,1% eierandel

Selskapets formal; Tjenesteyting innenfor omrddene bedriftsradgivning, innkjop
og styrerdadgivning, og alt som naturlig horer med til dette.

Styre; 3 styremedlemmer, daglig leder.

Kommunens representasjon; Generalforsamling; ordferer, varaordferer.
Administrativt representert i regionalt Innkjepsrad for selskapet.

Mal for eierskap;
e Abakus skal bistd kommunen med & sikre effektive anskaffelser i trdd med lov og
forskrift samt kommunens evrige styringsvedtak.
e Abakus skal veere kommunenes faglige kompetanse og radgiver i innkjopsfaglige
sporsmal samt 4 forestd og ha ansvaret for de totale innkjepsprosesser pd vegne av
kommunene i innkjepssamarbeidet

Aksjonzravtale; Nei

@konomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsregnskap 2024; Arsregnskap 2024
Abakus AS vedtatt 21.05.25 SIGNERT.pdf

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsregnskap 2024; Arsregnskap
2024 Abakus AS vedtatt 21.05.25 SIGNERT.pdf

Annet; Avtale om kjgp av innkjgpstjenester mellom Abakus og eierkommunene..pdf

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;

e Eierskapet viderefores.

e Folge opp eierskapskontrollen gjennomfort 1 2022, vedtatt av kommunestyret i sak
14/22.

e Jobbe for & fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.
Jobbe for & fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025:

o FEierskap viderefores.

o FEierskapskontrollen blir fulgt opp av bedriften.

o Abakus AS er en miljobevisst virksomhet som jobber aktivt for d redusere
miljopavirkning og fremme et godt arbeidsmiljo. Som en sertifisert Miljofyrtarn-
bedrift forplikter de seg til d jobbe systematisk med bcerekraftige losninger innen
klima, miljo og arbeidsmiljo.

o Abakus AS skal bidra til et mer beerekraftig samfunn og tar derfor ansvar for var
miljopavirkning. Det er etablert et miljoledelsessystem som styrer klima- og
miljoarbeidet og hjelper bedriften med kontinuerlig forbedring.

o Sertifiseringen inneholder ogsd konkrete krav som ma oppfylles innen arbeidsmiljo,
avfall/ombruk, energi, innkjop og transport. Hvert dr innrapporteres tall for
bedriftens aktiviteter som resulterer i et klimaregnskap, samt resultater og statistikk.
Denne informasjonen gir god oversikt over framgang og forbedringspotensial, og

gjores offentlig tilgjengelig.
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Kommunedirekterens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;
o Fierskapet viderefores.

Formannskapets vedtak;
o FEierskapet viderefores.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;
e Eierskapet viderefores.

2.4.13 Nordavind Energy Sites AS

Om selskapet; Nordavind Data Center Sites

Organisasjonsform; Aksjeselskap, stiftet 10. september 2015

Eierandel; 7,7 prosent eierandel. Selskapet eies av kommuner og energiselskaper.

Selskapets formal; 4 arbeide for etablering av datasentre i Hedmark og Oppland,
ogsd gjennom eventuelt eierskap i andre selskaper.

Styre; 3-5 styremedlemmer, daglig leder

Kommunens representasjon; Generalforsamling; ordferer, varaordforer.

Mal for eierskap;
o Tilrettelegge og arbeide for etablering av datasentervirksomhet p4 kommunens
naringsareal tilrettelagt for slik virksomhet.

Aksjoneravtale; Ja

@konomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsregnskap 2024;
aarsregnskap 916101457-2024.pdf

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsregnskap 2024;
aarsregnskap 916101457-2024.pdf

Annet; Vedtekter.pdf

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;
e Jobbe for 4 fa pa plass klimarapportering 1 arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.
e Jobbe for & fa inn i retningslinjer for valgkomite krav til kompetanse og engasjement
knyttet til klima for nye styremedlemmer.
e Jobbe for 4 fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides 1 selskapets strategier

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025:
Varaordforer motte pa generalforsamling 23/4-235.

e Navnet pd selskapet er endret til Nordavind Energy DC Sites AS.

o Selskapet har ingen egne ansatte, men leier inn personer pd timebasis.

o Ellers jobber styret aktivt opp mot utvikling av kraft- og nettilgang for eksisterende
og nye virksomheter i fylket.

o Selskapets arsresultat ga et overskudd pa 231 488 kroner mot et underskudd pa 455
092 kroner i 2023. Det er et resultat av generell stor aktivitet gjennom dret.
Etableringen av Green Mountain pa Heggvin har utlost en innbetaling fra Hamar
kommune pd 3 mill. kroner i 2024. Dette er i henhold til aksjonceravtalen om avtalt
inntekt som kommunene skal betale ved etableringer.
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o Selskapet har de siste arene veert en pddriver for d sikre Innlandet fylkeskommune sitt
engasjement overfor Elvia, Statnett, NVE og Olje- og energidepartementet for
utvikling av nett- og trafo-utbygginger.

Kommunedirektorens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;

o Fortsette d jobbe aktivt for d sikre framtidsrettet utbygging av transmisjonsnett og
tilgang pd kraft til regionen.

o Jobbe for a fd pa plass klimarapportering i drsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pad plass.

e Jobbe for a fa inn i retningslinjer for valgkomite krav til kompetanse og engasjement
knyttet til klima for nye styremedlemmer.

o Jobbe for a fd revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

Formannskapets vedtak;

e Fortsette d jobbe aktivt for a sikre framtidsrettet utbygging av transmisjonsnett og
tilgang pd kraft til regionen.

e Jobbe for a fd pa plass klimarapportering i drsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

o Jobbe for a fd inn i retningslinjer for valgkomite krav til kompetanse og engasjement
knyttet til klima for nye styremedlemmer.

o Jobbe for d fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;

e Fortsette 4 jobbe aktivt for a sikre framtidsrettet utbygging av transmisjonsnett og
tilgang pé kraft til regionen.

e Jobbe for 4 fa pé plass klimarapportering 1 arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

e Jobbe for & fa inn i retningslinjer for valgkomite krav til kompetanse og engasjement
knyttet til klima for nye styremedlemmer.

e Jobbe for 4 fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides 1 selskapets strategier.

2.4.14 Visit Rgros og @sterdalen SA

Om selskapet; Visit Rgros og @sterdalen

Organisasjonsform; Samvirkeforetak, stiftet 08.11.22

Eierandel; 1/92-del pr. 20. juni 2023. Samvirkeloven har medlemmer lik andel.

Selskapets forméal; Foretaket har til formal d veere et koordinerende markedsorgan og

bidra til okt verdiskapning for medlemmene. Foretaket skal bidra til a oke reiselivstrafikken
til destinasjonen i henhold til foretakets til enhver tid gjeldende strategier. Foretaket kan
drifte turistkontor og pdta seg vertskapsfunksjoner der kommuner kompenserer for

slike oppgaver, og i den grad man har kapasitet til det. Foretakets virksomhet omfatter ogsa
eie av aksjer i selskapet Opplev Roros AS, org.nr 992 688 505.

Styre; 6 styremedlemmer, daglig leder

Kommunens representasjon; Representantskap; ordferer, varaordferer.



https://www.visitnorway.no/listings/visit-r%C3%B8ros-og-%C3%98sterdalen/13610/

Mal for eierskap;

e Sikre best mulig synlighet og profilering av kommunens tilbud for tilreisende.

e Bidra med verdifull innsikt om reiselivets verdiskaping og hvordan denne kan
videreutvikles.

e Bidra med innsikt om hvordan kommunen presterer som reisemél 1 forhold til digital
synlighet og med tanke pa tilbudet som er tilgjengelig.

e Bidra til okt kompetanse om hva som skal til for & lefte kommunen og regionen som
reisemal.

e Bidra til bolyst og stolthet lokalt og regionalt.

e Veare en padriver for baerekraftig reiseliv.

e Vare en profesjonell representant for reiselivet i ulike fora.

Aksjonzravtale; Nei

@konomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsregnskap 2024;
aarsregnskap 930710652-2024.pdf

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsregnskap 2024;
aarsregnskap 930710652-2024.pdf

Annet; Vedtekter.pdf

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;

e FEierskap viderefores.

e Jobbe for & fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

e Kartlegge muligheter for samarbeid vedrerende informasjonskjermer ved ladepunkt i
Alvdal.
Visit Reros og Osterdalen, Inviteres inn til reiselivsaften med neeringslivet i Alvdal
kommune og Visit Reros og Osterdalen for & presentere muligheter og hva vi kan
bruke Visit Reros og @sterdalen til.

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025:

e Bedriften jobber med en malrettet prosess for d bli godkjent for Merket for
Beerekraftig Reiseliv, med mal om godkjenning i andre kvartal 2026.
Merkeordningen er et verktoy for langsiktig og helhetlig beerekraftig
reisemdlsutvikling i hele regionen.

o Visit Roros og Osterdalen orienterte kommunestyret i mate 22.05.25 om prosjekt
Beerekraftig Reiseliv.

o Det planlegges for en neeringslivskveld med VIRO

e VIRO vil bli invitert inn i formannskap eller kommunestyret for d holde oss
oppdatert.

Kommunedirektorens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;
o FEierskap viderefores.
o Jobbe videre med d fullfore godkjenning for merket for Beerekraftig Reiseliv.
o Jobbe for a fd pa plass klimarapportering i drsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pad plass.
[ ]

Formannskapets vedtak;
o FEierskap viderefores.
o Jobbe videre med a fullfore godkjenning for merket for Beerekraftig Reiseliv.
e Jobbe for a fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pd plass.
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Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;
e FEierskap viderefores.
e Jobbe videre med 4 fullfere godkjenning for merket for Berekraftig Reiseliv.
e Jobbe for 4 fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

2.4.15 Rgrosregionen Neaeringshage AS

Om selskapet; Rgrosregionen Neeringshage

Organisasjonsform; Aksjeselskap, stiftet 20. januar 2006

Eierandel; 5 aksjer, 0,2% eierandel.

Selskapets forméal; 4 bidra til okt verdiskapning i Rorosregionen gjennom nyskaping og
innovasjon blant nye og eksisterende bedrifter.

Styre; 7 styremedlemmer, daglig leder

Kommunens representasjon; Generalforsamling; ordferer, varaordferer.

Mal for eierskap;
e Legge til rette for at bedrifter i Alvdal kan bli medlem og pa den méten fa tilgang til
den kunnskapen, virkemiddelapparater og nettverk som neringshage besitter. I tillegg
tilgang for kommunen selv.

Aksjonzravtale; Nei

@konomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsregnskap 2024;
aarsregnskap 989618660-2024.pdf

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsregnskap 2024;
aarsregnskap 989618660-2024.pdf

Annet;

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;
e [ storre grad bruke bedriften med sin kompetanse aktivt der det er hensiktsmessig i
kommunens virksomhet.
e Jobbe for 4 fa pa plass klimarapportering 1 arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025:
Varaordforer har deltatt i eiermote 28. mars der folgende informasjon ble gitt;

e Negativt drsresultat 2024 med kroner 1,3 million.

Der er vedtatt ad nedbemanne med 2 drsverk

Likviditeten i selskapet begynner a nerme seg kritisk.

Videre strategi vil bli presentert pd senere eiermate/generalforsamling i mai.

Alvdal fikk ikke mott selv pa generalforsamlingen, Tynsets representant motte med fullmakt
fra Alvdal.

Kommentar fra kommunedirektor:
Administrasjonen har i 2025 gjennomfort flere moter med Rorosregionen neeringshage, bdde

i forbindelse med deres interesse for tilstedevcerelse og eget kontor i Handelslaget, samt
oppfolging av konkrete bedrifter i Alvdal.
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Kommunedirektorens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;
o Synliggjoring av bedriften som aktor lokalt for neeringslivet i Alvdal.
o [ storre grad bruke bedriften med sin kompetanse aktivt inn i utvikling av bedrifter og
neeringsliv generelt i Alvdal.
o Jobbe for a fd pa plass klimarapportering i drsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pad plass.

Formannskapets vedtak;
o Synliggjoring av bedriften som aktor lokalt for neeringslivet i Alvdal.
o [storre grad bruke bedriften med sin kompetanse aktivt inn i utvikling av bedrifter og
neeringsliv generelt i Alvdal.
e Jobbe for a fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;
e Synliggjering av bedriften som akter lokalt for naringslivet i Alvdal.
e [ storre grad bruke bedriften med sin kompetanse aktivt inn i utvikling av bedrifter og
naeringsliv generelt i Alvdal.
e Jobbe for 4 fa pé plass klimarapportering 1 arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

2.4.16 Anno museum AS

Om selskapet; Om Anno — Museene i Hedmark

Organisasjonsform; Aksjeselskap, stiftet 10. desember 2009.

Eierandel; 1 aksje, 0,2 prosent eierandel.

Selskapets formél, Drifisselskap for aksjoncerenes arbeid med innsamling, bevaring,
forskning, forvaltning og formidling av natur- og kulturhistorie, herunder aktuelle fag- og
forvaltningsoppgaver i h.h.t. lov eller separat beslutning, samt ivareta nasjonale og
internasjonale oppgaver. Arbeidet skal tilstrebe hoy kvalitet og sterke fagmiljoer i formelle
og uformelle nettverk, og utaves i samsvar med aksjoncerenes formdlsparagraf. Selskapet
skal kunne pdta seg driftansvar for andre museer, samt drive enhver virksomhet som henger
sammen med foranstdende.

Styre; 7 styremedlemmer, daglig leder

Kommunens representasjon; Representantskap; ordferer, varaordforer

Mal for eierskap;
e Eierskap gir tilgang pd kompetanse og ressurs, innflytelse 1 en sentral akter.

Aksjonaravtale; Nei

@konomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsregnskap 2024;
aarsregnskap 994933272-2024.pdf

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon); Arsregnskap 2024;
aarsregnskap 994933272-2024.pdf

Annet; Strategisk plan 2020-2024.pdf Formidlingsplan, Anno - Museene i Hedmark.pdf
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Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;

Jobbe for & fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

Jobbe for & fa inn 1 retningslinjer for valgkomite inkludere krav til kompetanse og
engasjement knyttet til klima for nye styremedlemmer.

Jobbe for 4 fa innarbeidet klimarisiko i selskapets risikovurderinger og
beredskapsplaner.

Jobbe for & fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025:
Fra styrets beretning ang klima og miljo:

Hele Anno er nd sertifisert som miljobedrift av stiftelsen Miljofyrtarn. Styret har ikke
kjennskap til at Anno forurenser det ytre miljo. Anno Bevaringssenter er oppfort etter
bevisste miljokrav, bl.a. valg av massivtre og bygget er ncer passivhus-standard. Til
grunn for prosjekt Regionalt historiesenter er utarbeidet og implementert en egen
beerekraftstrategi.

Vi arbeider med d forebygge og opprette tiltak for d forhindre og redusere negativ
miljo-pavirkning. Satsing pa ENOK er et viktig element her.

Kommunedirektorens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;

Jobbe for d fa pd plass klimarapportering i drsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

Jobbe for d fa inn i retningslinjer for valgkomite inkludere krav til kompetanse og
engasjement knyttet til klima for nye styremedlemmer.

Jobbe for d fd innarbeidet klimarisiko i selskapets risikovurderinger og
beredskapsplaner.

Jobbe for d fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

Formannskapets vedtak;

Jobbe for d fd pd plass klimarapportering i drsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pad plass.

Jobbe for d fa inn i retningslinjer for valgkomite inkludere krav til kompetanse og
engasjement knyttet til klima for nye styremedlemmer.

Jobbe for d fa innarbeidet klimarisiko i selskapets risikovurderinger og
beredskapsplaner.

Jobbe for d fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;

Jobbe for & fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

Jobbe for 4 fa inn 1 retningslinjer for valgkomite inkludere krav til kompetanse og
engasjement knyttet til klima for nye styremedlemmer.

Jobbe for & fa innarbeidet klimarisiko i selskapets risikovurderinger og
beredskapsplaner.

Jobbe for 4 fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko og -muligheter
innarbeides i selskapets strategier.




2.4.17 IKA Opplandene, Kommunalt oppgavefellesskap

Om selskapet; Om IKA Opplandene - Innlandet fylkeskommune

Organisasjonsform; Kommunalt oppgavefellesskap etter kommunelovens § 19.

Eierandel; Eies av 44 kommuner og 4 fylkeskommuner.

Selskapets formal; Formalet for samarbeidet er a legge forholdene til rette for at deltakernes
arkiver handteres, bevares og formidles i samsvar med arkiviovens formal og bestemmelser.
Oppgavene er beskrevet i arkivinstruks vedtatt av representantskapet. Innlandet
fylkeskommune sitt arkivdepot skal fungere som arkivdepot for deltakernes papirbaserte og
elektroniske arkiver, og sorge for at arkivene blir gjort tilgjengelig for offentlig bruk,
forskning og andre administrative og kulturelle formal.

Styre; 12 styremedlemmer. Innlandet fylkeskommune er administrasjon.

Kommunens representasjon; Alvdal kommune har 1 2022 hatt styremedlem ved
arkivansvarlig i kommunen. Representantskap; ordferer, varaordferer.

Mal for eierskap; Sikre arkivfaglig kompetanse og arkivdepot.

Aksjonzravtale; Nei

Okonomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon); Signert Protokoll fra
representantskapsmgte for IKA Opplandene (KO) 29.04.2025.pdf

Redegjorelse fra selskapet (oftentlig tilgjengelig informasjon); Signert Protokoll fra
representantskapsmegte for IKA Opplandene (KO) 29.04.2025.pdf

Annet; Samarbeidsavtale.pdf Arkivinstruks fro IKA Opplandene.pdf

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;
e Jobbe for & fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025:

IKA Opplandene har folgene mdl i sine planer:

Vedlikeholdsplan, vaktmestertjenester og ROS-analyse Det skal utarbeides en
vedlikeholdsplan og oppdateres tilhorende ROS-analyse pd bygningsmessige forhold. 1
tilknytning til dette vil det vurderes og inngds avtaler om vaktmester- og utrykningstjenester.
Institusjonen har mye spesialutstyr for sikkerhet og klimakontroll og mange kostbare tekniske
komponenter som md byttes jevnlig. Leveransen vil bidra til okt trygghet for arkivene ved
siden av nodvendig okonomisk forutsigbarhet.

Kommunedirekterens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;
e Jobbe for a fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pd plass.

Formannskapets vedtak;
o Jobbe for d fa pd plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;
e Jobbe for 4 fa pa plass klimarapportering i arsrapport og oppfordring om bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass.



https://innlandetfylke.no/tjenester/fylkesarkivet/om-ika-opplandene/
file:///C:/Users/alperaa/OneDrive%20-%20FARTT%20IKT/A%202020/A/Signert%20Protokoll%20fra%20representantskapsmÃ¸te%20for%20IKA%20Opplandene%20(KO)%2029.04.2025.pdf
file:///C:/Users/alperaa/OneDrive%20-%20FARTT%20IKT/A%202020/A/Signert%20Protokoll%20fra%20representantskapsmÃ¸te%20for%20IKA%20Opplandene%20(KO)%2029.04.2025.pdf
file:///C:/Users/alperaa/OneDrive%20-%20FARTT%20IKT/A%202020/A/Signert%20Protokoll%20fra%20representantskapsmÃ¸te%20for%20IKA%20Opplandene%20(KO)%2029.04.2025.pdf
file:///C:/Users/alperaa/OneDrive%20-%20FARTT%20IKT/A%202020/A/Signert%20Protokoll%20fra%20representantskapsmÃ¸te%20for%20IKA%20Opplandene%20(KO)%2029.04.2025.pdf
https://fartt-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/per_arne_aaen_alvdal_kommune_no/ESGwWztFrZBPj9v3tj6mkL0Bsp3zJbN2UUwsOXGIsOZI9g?e=7a2quW
https://fartt-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/per_arne_aaen_alvdal_kommune_no/EZxazKWtg-1Ct4OCBRL_iVcBG0YU3I-sXhDqu4kwD0pr-A?e=i1mYxv

2.4.18 Interkommunalt politisk rad Nord-@sterdal (IPRN@).

Om selskapet; Fiellregionen

Organisasjonsform; Interkommunalt politisk rad, etter kommunelovens § 18-1.

Eierandel; Eies av kommunene Os, Tolga, Tynset, Rendalen, Alvdal og Folldal. Likeverdige
eiere, gkonomiske forpliktelser etter folketall.

Selskapets formal; Radets formdlet er d ivareta felles interesser og styrke regionens utvikling.
Radet skal arrangere matepunkter for a sikre forankring om regionale fellesprosjekter og
skal veere medlemskommunenes felles droftings- og samordningsorgan. Radet kan selv
initiere handlingsprogram, prosjekter, samarbeid og utredninger i saker av regional karakter
og fungere som styringsgruppe eller referansegruppe for aktuelle utredningsarbeider.

Styre; Ordferere, 100% adm.ressurs som regionradgiver

Kommunens representasjon; Representantskap; ordferer, varaordferer.

Mal for eierskap;
e Felles innsats s&rlig interessepolitisk inn til sentrale myndigheter.

Aksjonzravtale; Nei

Okonomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon);

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon);

Annet; Samarbeidsavtale.pdf Partnerskapsavtale.pdf

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025;
Eierskap viderefores.

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025:
Eierskap viderefort.

Kommunedirektorens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;
o Interkommunalt politisk rdd utfordres til d jobbe konkret med oppfolging av viktige
mdlbare interessesaker/tiltak ut fra vedtatte strategier.

Formannskapets vedtak;
o [nterkommunalt politisk rad utfordres til d jobbe konkret med oppfolging av viktige
mdlbare interessesaker/tiltak ut fra vedtatte strategier.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;
e Interkommunalt politisk rdd utfordres til & jobbe konkret med oppfelging av viktige
malbare interessesaker/tiltak ut fra vedtatte strategier.

2.4.19 Tynset studie- og hggskolesenter KO.

Om selskapet; Tynset studie- og hggskolesenter | Hpgskoleutdanning pa bachelorniva (tynsetsh.no)

Organisasjonsform; Kommunalt oppgavefellesskap, etter kommunelovens kap. 19.

Eierandel; Eies av kommunene Os, Tolga, Tynset, Rendalen, Alvdal og Folldal. Likeverdige
eiere, skonomiske forpliktelser etter folketall.

Selskapets formal; TSH skal bidra til at:
o nceringslivet i Fjellregionen har tilgang pd den kompetansen de trenger for d skape
vekst og arbeidsplasser
o offentlig sektor har nodvendig kompetanse for d levere gode tjenester
o innbyggere i Fjellregionen skal ha mulighet til d videreutdanne eller omskolere seg
o flere prosjekter og samarbeid mellom akademia og virksomheter i Fjellregionen
etableres

Styre; Styre skal ha minimum 3 og maksimalt 9 representanter. Styret skal ha representasjon
fra kommune (politisk og administrativ), lokalt og regionalt n@rings- og arbeidsliv.
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Kommunens representasjon; Representantskap; ordferer, varaordforer.

Mal for eierskap;
e Sikre studie og hagskoletilbud til innbyggere bosatt i regionen. Jke tilgang pa
kompetanse lokalt naeringsliv og det offentlige lokalt ettersper. Grunnlag for nye
arbeidsplasser.

Aksjonaeravtale; Samarbeidsavtale vedtatt av kommunestyret i sak 96/23 Samarbeidsavtale
Tynset Studie- og H@ggskolesenter

Okonomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon);

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon);

Annet; Eierskap og samarbeidsavtale opprettet ved kommunestyrets sak 96/23.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025
o Sikre oppfelging og gjennomforing av strategisk arbeid for 4 sikre et framtidsretta
desentralisert studietilbud.
o Tilrettelegge studietilbud i trdd med lokalt naringsliv, kommunen og etablering av
framtidige arbeidsplasser sitt behov.
e Arbeide for 4 sikre ekstern finansiering.

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025:
Styrets arsmelding 2024. Tynset studie- og hogskolesenter jobber ut fra mandat og formal i
strategisk plan for 2025-28. TSH skal bidra til at:
o Neringslivet i Fjellregionen har tilgang pd den kompetansen de trenger for d skape
vekst og arbeidsplasser.
o Offentlig sektor har nodvendig kompetanse for d levere gode tjenester.
o Innbyggere i Fjellregionen skal ha mulighet til d videreutdanne eller omskolere seg.
o Flere prosjekter og samarbeid mellom akademia og virksomheter i Fjellregionen
etableres.

Kommunedirekterens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;
o Fortsette arbeidet med a sikre framtidsretta desentralisert studietilbud.
o Tilrettelegge studietilbud i trad med lokalt nceringsliv, kommunen og etablering av
framtidige arbeidsplasser sitt behov.
o Arbeide for d sikre ekstern finansiering.

Formannskapets vedtak;
o Fortsette arbeidet med a sikre framtidsretta desentralisert studietilbud.
o Tilrettelegge studietilbud i trad med lokalt nceringsliv, kommunen og etablering av
framtidige arbeidsplasser sitt behov.
o Arbeide for d sikre ekstern finansiering.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;
o Fortsette arbeidet med & sikre framtidsretta desentralisert studietilbud.
o Tilrettelegge studietilbud i trdd med lokalt naringsliv, kommunen og etablering av
framtidige arbeidsplasser sitt behov.
e Arbeide for 4 sikre ekstern finansiering.
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2.4.20 Digi Innlandet Kommunalt oppgavefellesskap.

Om selskapet; Innlandets digitale samlingspunkt | Digital Innlandet

Organisasjonsform; Kommunalt oppgavefellesskap, etter kommunelovens kap. 19.

Eierandel; Eies av kommunene kommunene i Innlandet og Innlandet fylkeskommune.
Likeverdige eiere, gkonomiske forpliktelser etter folketall.

Selskapets formal;

Diginettverkene har nasjonal politisk forankring fra landstinget i KS. Nettverkene skal veere
et virkemiddel for samordning av digitaliseringsarbeidet, kvalitetsforbedring og
effektivisering av de kommunale tjenestene. Diginettverkene skal styrke den samlede
kompetansen og dele pa nokkelkompetanse, oke gjennomforingskraften i utbredelse og
gevinstrealisering av nasjonale losninger og prosjekter, og veere en sentral og aktiv deltaker i
KS sin samstyringsstruktur pa digitaliseringsomrddet.

Formalet skal sikre at man i fellesskap arbeider for gode og sammenhengende digitale
tjenester til innbyggerne uavhengig av hvilken kommune man bor i.

Formalet med samarbeidet om Digi Innlandet er d gi bistand til kommunenes
digitaliseringsarbeid, og oke kommunenes gjennomforingskraft, ved d:
e ha en koordinerende rolle i digitaliseringsarbeidet i Innlandet fylke.
o styrke og dele den samlede kompetansen i Innlandet.
o stotte kommunene i okt utbredelse, bruk og gevinstrealisering av losninger og
prosjekter.
ta del i nasjonalt arbeid, forsterke og pavirke utviklingsarbeidet, som d delta i
samstyringsstrukturen for d fremme sektorens behov.
®  pd vegne av nasjonale aktorer, utfore oppgaver og ta ansvar for d stotte kommunene
i deres arbeid.

Styre; Styringsgruppen skal ha 7-10 representanter og bestd av kommunedirektorer. Det skal
vaere en representant fra hver region i Innlandet, samt at kontorkommune skal vaere
representert. KS Innlandet er fast observater, og styringsgruppen kan ta inn andre
observaterer ved behov

Kommunens representasjon; Representantskap; ordferer, varaordforer.

Mal for eierskap;
o [ fellesskap arbeide for gode og sammenhengende digitale tjenester til innbyggerne
uavhengig av hvilken kommune man bor 1.
e Effektiv innforing av nye nasjonale og regionale lgsninger.

Aksjonaravtale; Samarbeidsavtale vedtatt av kommunestyret i sak 106/24 Underskrevet
samarbeidsavtale Digi Innlandet og Alvdal kommune

Okonomisk situasjon (offentlig tilgjengelig informasjon);

Redegjorelse fra selskapet (offentlig tilgjengelig informasjon);

Annet; Eierskap og samarbeidsavtale opprettet ved kommunestyrets sak 106/24.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2025
e Sikre oppfelging og gjennomfoering av samarbeidsavtalen.

Redegjorelse fra kommunens valgte eierrepresentant 2025:
Digi Innlandet ble etablert som kommunalt oppgavefellesskap med virkning 1. januar i 2025,
Jfr kommunestyrets vedtak 106/24.
Om diginettverkene generelt:
e Diginettverkene har nasjonal politisk forankring fra landstinget i KS. Nettverkene
skal veere et virkemiddel for samordning av digitaliserings-arbeidet, kvalitets-
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forbedring og effektivisering av de kommunale tjenestene. Diginettverkene skal styrke
den samlede kompetansen og dele pa nokkelkompetanse, oke giennomforingskraften i
utbredelse og gevinstrealisering av nasjonale losninger og prosjekter, og veere en
sentral og aktiv deltaker i KS sin samstyringsstruktur pa digitaliseringsomradet.

o Formadlet skal sikre at man i fellesskap arbeider for gode og sammenhengende
digitale tjenester til innbyggerne uavhengig av hvilken kommune man bor i. Formdlet
med samarbeidet om Digi Innlandet er da gi bistand til kommunenes digitaliserings-
arbeid, og oke kommunenes gjennomforingskrafft.

e Digi Innlandet jobber scerlig i 2025/2026 med;

o Felleslosninger for kommunene, felles anbud osv.
o Kompetanseutvikling i kommunene.
o IKT sikkerhet og beredskap.

En kommunedirektor fra hver region sitter sin styringsgruppe, var region er representert ved
kommunedirektoren i Alvdal.

Gjovik kommune er vertskommune for en administrasjon som bestdar av 2 darsverk.

Kommunedirektorens anbefaling til oppfelging av eierskap 2026;
o Sikre oppfolging og gjennomforing av samarbeidsavtalen.
o Aktivt jobbe med effektive felleslosninger i og for kommunene.

o Sikre tilgang pd kompetanse og ressurser for kommunene hva angar IKT-sikkerhet,
sarbarheter og beredskap/krisehandtering.

Formannskapets vedtak;
o Sikre oppfolging og gjennomforing av samarbeidsavtalen.
o Aktivt jobbe med effektive felleslosninger i og for kommunene.

o Sikre tilgang pd kompetanse og ressurser for kommunene hva angar IKT-sikkerhet,
sarbarheter og beredskap/krisehdndtering.

Kommunestyrets innspill/feringer for selskapets eierorgan 2026;
e Sikre oppfelging og gjennomfoering av samarbeidsavtalen.
e Aktivt jobbe med effektive felleslosninger i og for kommunene.
e Sikre tilgang pa kompetanse og ressurser for kommunene hva angar IKT-sikkerhet,
sarbarheter og beredskap/krisehdndtering.




