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ALVDAL KOMMUNE 

 
 
 

MØTEPROTOKOLL 
Arbeidsmiljøutvalget 

 
 

Møtested: Møterom Folla 
Møtedato: 18.03.2026 
Tid: kl 14:00 - 15:00 

 
Merknader til møtet 
Kommunens bedriftshelsetjeneste, BHT AS v/Roger Nilsen, deltok i møtet. 
  
Gjertrud Marie K. Bakkeng måtte forlate møtet før behandling av sak 05/26. 
 
Fremmøtte Parti 
Per Arne Aaen   
Anne Slåen Lopez ATR 
Monica Bjørge ATR 
Arne Nytrøen Solvang Sp 
Gjertrud Marie Kjølhaug 
Bakkeng 

SV/R 

 
Forfall Parti Varamedlem Parti 
Aud Torhild Bekken ATR Ingen vara møtte   
 
 
 
Arne Nytrøen Solvang, leder 
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Saksliste 
Saksnr. Tittel 
PS-01/26 Godkjenning av innkalling og saksliste 

 

PS-02/26 Årsmelding AMU 2025 
 

PS-03/26 Samarbeidsplan/handlingsplan BHT - Alvdal kommune 2026 
 

PS-04/26 Nærvær som ett av tre fokusområder i 2026 
 

PS-05/26 Faste saker i AMU 18.03.2026 
 

PS-06/26 Godkjenning av møteprotokoll 
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01/26 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 

Arbeidsmiljøutvalget 18.03.2026 
 
Behandling 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak 
Innkalling og saksliste godkjent. 
 
 
 
 
02/26 Årsmelding AMU 2025 
 
Kommunedirektørens innstilling 
Arbeidsmiljøutvalget vedtar sin årsmelding for 2025 
  
 

Arbeidsmiljøutvalget 18.03.2026 
 
Behandling 
 
Votering nr 1 - Votering over opprinnelig innstilling: 
For: 5 stemmer (100%) - ATR 2, Sp 1, SV/R 1 
Mot: 0 stemmer (0%)  
 
Vedtak 
Arbeidsmiljøutvalget vedtar sin årsmelding for 2025 
  
 
 
 
03/26 Samarbeidsplan/handlingsplan BHT - Alvdal kommune 2026 
 
Kommunedirektørens innstilling 
AMU godkjenner samarbeidsplanen/handlingsplanen med BHT for 2026 
 
 

Arbeidsmiljøutvalget 18.03.2026 
 
Behandling 
 
Votering nr 1 - Votering over opprinnelig fokus forslag 
For: 5 stemmer (100%) - ATR 2, Sp 1, SV/R 1 
Mot: 0 stemmer (0%)  
 
Vedtak 
AMU godkjenner samarbeidsplanen/handlingsplanen med BHT for 2026 
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04/26 Nærvær som ett av tre fokusområder i 2026 
 
Kommunedirektørens innstilling 

 Arbeidsmiljøutvalget tar saken til orientering og slutter seg til at nærvær og sykefravær 
prioriteres som ett av tre fokusområder i 2026. 

 AMU ber om å bli holdt orientert om fremdrift, kartleggingsresultater og videre utvikling av 
tiltak. 
  

 

Arbeidsmiljøutvalget 18.03.2026 
 
Behandling 
 
Votering nr 1 - Votering over opprinnelig forslag 
For: 5 stemmer (100%) - ATR 2, Sp 1, SV/R 1 
Mot: 0 stemmer (0%)  
 
Vedtak 

 Arbeidsmiljøutvalget tar saken til orientering og slutter seg til at nærvær og sykefravær 
prioriteres som ett av tre fokusområder i 2026. 

 AMU ber om å bli holdt orientert om fremdrift, kartleggingsresultater og videre utvikling av 
tiltak. 
  

 
 
 
05/26 Faste saker i AMU 18.03.2026 
 
Kommunedirektørens innstilling 
Arbeidsmiljøutvalget tar saken til orientering 
 
 

Arbeidsmiljøutvalget 18.03.2026 
 
Behandling 
 
Votering nr 1 - Votering over opprinnelig forslag 
For: 4 stemmer (100%) - ATR 2, Sp 1 
Mot: 0 stemmer  
 
Vedtak 
Arbeidsmiljøutvalget tar saken til orientering 
 
 
 
 
06/26 Godkjenning av møteprotokoll 
 
Møteprotokollen godkjennes 
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Arbeidsmiljøutvalget 18.03.2026 
 
Behandling 
Møteprotokollen ble opplest og godkjent i møtet. 
 
Vedtak 
Møteprotokollen ble godkjent. 
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